
 

 

平成 29年度「復興・創生インターン」の受入先企業等の募集について 

 

平成 25年度から実施してきた「復興支援インターン」を、平成 28年度は内容を充実させ、「復

興・創生インターン」として実施したところですが、平成 29 年度からは、「伴走型人材確保・育

成支援モデル事業」の一環として、人手不足の解消を目的として、内容・規模をより充実させ、

実施いたします。 

つきましては、「復興・創生インターン」の受入先の企業等について、以下の通り募集します。 

 

１. 事業概要 

（１） 「復興・創生インターン」は、単なる就業体験に留まらず、被災地企業が抱えている経営

課題に対し、経営者と協働して解決に取り組む実践型インターンシッププログラムであり、

大学における夏休みと春休みの約１ヵ月間、学生同士、共同生活を送りながら就業体験を行

うものです。 

インターンシップ受入先の企業等の皆様にとっては、参加学生の受入れを通じ、日頃取り

組みたくても手を付けることができない課題の解決に学生と取り組むとともに、学生という

外部人材の受入れを契機に、業務プロセスの見直し、働きやすい職場の実現並びに生産性の

向上を含めた経営改善等に取り組むことにより、人材獲得力及び育成力を向上させ、人手不

足の解消を図ることを目的としています。 

また、インターン受入企業の皆様は、より良いインターンシッププログラムの設計のため

の研修や、働きやすい職場づくり、経営改善のための研修を受けることができます。 

 

（２） 参加する学生の皆様にとっては、本事業を通して、キャリア観の醸成や課題解決能力の向

上を図ることを目的としています。 

    また、発災を契機にボランティア等で被災地に訪れＮＰＯ等を立ち上げ、地域に根付いた

団体等のコーディネートにより、復興に懸命に取り組む人々や地域で活躍する人々との交流

を経験し、被災地の魅力を感じてもらいます。 

さらに、１ヶ月間という長期の実践型インターンシップ・他の大学の志を同じくする者同

士の共同生活・熱い人々との出会いは、日常生活では得ることのできない、貴重なものにな

ると考えます。 

これらの経験により、インターンという形での復興への貢献、今後の職業・将来を考える

上での一助にしてもらうとともに、何よりも被災地を好きになってもらい交流・定住人口の

拡大につながることを期待しています。 

 

２．地域コーディネート団体 
それぞれの地域において、ボランティア等発災を契機に地域に根付いた各団体等が、受入企

業におけるインターンシッププログラムの作成及び受入企業と学生とのマッチングの支援をし

ます。 

また、インターン実施期間中は、企業等及び学生のサポートをします。 

（１） 釜石ブロック         NPO法人 wiz・株式会社パソナ東北創生 

（２） 大船渡ブロック        NPO法人 wiz 

（３） 気仙沼ブロック（気仙沼市）  一般社団法人まるオフィス 

（４） 気仙沼ブロック（南三陸町）  株式会社 ESCCA・NPO法人底上げ 

（５） 石巻ブロック（石巻市）    合同会社巻組 
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（６） 石巻ブロック（石巻市）    一般社団法人フィッシャーマンジャパン 

 

（７） 石巻ブロック（女川町）   特定非営利活動法人アスヘノキボウ・ 

一般社団法人ワカツク 

（８） 福島・南相馬ブロック    一般社団法人 Bridge for Fukushima 

（９） いわきブロック       特定非営利活動法人 TATAKIAGE Japan 

（１０）郡山ブロック       特定非営利活動法人コースター 

 

３．受入先企業の募集 

  下記の通り受入先の企業等を募集します。 

 （１）復興・創生インターン実施時期 

     夏期インターン：平成 29年８月中旬～平成 29年 9月 31日のうち約１ヶ月間 

     春期インターン：平成 30年１月下旬～平成 30年３月上旬のうち約１ヶ月間 

 （２）受入対象の企業等 

   ①伴走型人材確保・育成支援モデル事業の趣旨をご理解いただいた企業、団体等 

   ②岩手県（釜石市・大船渡市・陸前高田市・住田町）、宮城県（気仙沼市・南三陸町、女川

町、石巻市）に事業所を有する企業、団体等 

   ③福島県内に事業所を有する企業、団体等 

   ※上記「団体」には、NPO法人、一般社団・財団法人を含みます。 

 （３）申込期間：平成 29年月６月６日（火）から平成 29年 11月 30日（木） 

         （ご相談いただいたタイミングによって、夏期・春期のインターンのどちら

で実施するのか調整させて頂きます。） 

 （４）申込方法：下記の宛先まで、別添資料の申込用紙に記入の上、FAXにてお申込みください。 

      宛先：株式会社 パソナ・東京事務局 FAX：０３－６２６２－６３４１ 

（５）費用負担等：当事業へのご参加、インターン生のお申込みには費用はかかりません。 

また、インターン生への宿舎費等の費用負担もありません。インターンシッ

プ保険にも加入しておりますので、安心して受入れが可能です。 

４．その他 

（１）本事業は、復興庁主催であり、株式会社パソナに委託し、パソナから現地の地域コーディ

ネート団体に一部再委託をして実施します。  

 （２）その他詳細情報につきましては、本事業 HP（URL：

http://www.reconstruction.go.jp/topics/main-cat1/sub-cat1-1/fukkosousei_intern

/20170605094415.html）に追って掲載予定ですので、随時そちらをご覧ください。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【問い合わせ先】 

株式会社 パソナ・東京事務局           電話：０３－６２６２－６３４０（佐々木、武田） 

                               FAX：０３－６２６２－６３４１ 

復興庁                          電話：０３－６３２８－０２７４（山口、佐々木） 

FAX：０３－６３２８－０２９９ 

http://www.reconstruction.go.jp/topics/main-cat1/sub-cat1-1/fukkosousei_intern/20170605094415.html
http://www.reconstruction.go.jp/topics/main-cat1/sub-cat1-1/fukkosousei_intern/20170605094415.html


（参考） 平成 29年度夏期実施内容 

（１） 対象者：全国の大学生、短期大学生、高等専門学校生 ＊学部、学年不問 

（２）インターンシップ期間：８月中旬から約１ヵ月程度 ＊相談可能 

（３）日時：週４日～、１日６時間～ ＊相談可能 

（４）場所：岩手県、宮城県、福島県の被災地企業 

（５）プログラム内容（業種）： 

サービス業、情報通信業、卸し・小売業、製造業、水産加工業 その他 

（６）受けられるサポート： 

   ① 旅費交通費（自宅から就業場所への往復分） 

   ② 宿泊費（就業期間中） 

   ③ 日当（１日当たり８５０円） 

   ④ インターンシップ保険  

   ⑤ 事前研修、インターンシップ期間中の集合研修・カウンセリング、インターンシップ

実施後のキャリアサポート等 

 

 



● 当事業へのご参加、インターン生のお申込みには費用はかかりません。
● インターン生への宿舎費等の費用負担はありません。
● インターンシップ保険に加入しておりますので、安心して受入れが可能です。

受入希望の
お申込み

インターンシップ
プログラム作成

インターンシップ
開始

マッチング
支援

インターンシップ
修了・成果発表会

復興・創生 インターン

伴走型人材確保・育成支援モデル事業
本事業は株式会社パソナが復興庁より受託し行っている事業です。

受託事業者 ：株式会社パソナ   本事業は株式会社パソナが復興庁より受託し行っている事業です。

【仙台事務局】 ☎ 022-226-7671   【東京事務局】 ☎ 03-6262-6340 （平日 9：00 ～ 17：30）

岩手で 宮城で 福島で 挑戦しよう!!

インターンシップの
受入れを考えてみませんか？
インターンシップ導入の流れ

経営課題に対し、学生と協働して解決プロジェクトに取り組む

実践型インターン
シップを実施します。

1

地域コーディネート機関がインターン期
間中の貴社及び学生のサポートを行いま
す（貴社や学生との面談 やアドバイス
等）。また、学生には地域で活躍する方々
との交流の場を提供します。

サポート体制が
充実しています。

2
企業体質の

改善が図れます。

3

貴社が抱える日頃取り組めない課題につ
いて、学生と一緒に解決する実践的なプ
ログラムを地域コーディネート機関の支
援により作成し、学生の学びだけでなく、
貴社の課題解決にもつなげます。

プロジェクトの実践を通して、業務プロ
セスの改善、働きやすい職場環境づくり
など、企業体質の改善が図れます。最終
的には人材獲得力の向上として、中途採
用・新卒採用定着へつながります。



インターンシップ受入れのお申込みはこちらから

実践型インターンシップ受入れの流れ

伴走型人材確保・育成支援モデル事業
岩手県、宮城県、福島県の被災地企業へのインターンを強く希望している、やる気ある学生と出会える。

●当事業へのご参加、求人のお申込みに費用はかかりません。
●インターン受入れ期間中の費用負担はありません。
●働きやすい職場づくりや経営改善などの研修が受けられます。

株式会社パソナ 伴走型人材確保・育成支援モデル事業

東京都千代田区大手町2-6-2 日本ビル ☎ 03-6262-6340  03-6262-6341FAX
お問い合わせ先

※当事業は人材確保、経営課題等に取り組む実践型インターンシップです。アルバイト等の代替ではありませんのでご留意ください。　※マッチング定員に達し次第、受付終了となります。

下記 ＦＡＸ申込書にご記入いただき､ご送信ください。

株式会社パソナ  伴走型人材確保・育成支援モデル事業 行

お申込み ・FAX 03-6262-6341（東京事務局）

部署名

お名前

FAX

受入可能人数

貴社名

お役職

お電話

貴社住所

受入可能内容

e-mail アドレス

（　　　　　）　　　　　－

様

人

（　　　　　）　　　　　－

（〒　　　　－　　　　　）

お申込書
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実施期間：夏期インターン  平成29年8月中旬～平成29年9月31日のうち約1ヶ月間
　　　　　　  冬春インターン  平成30年1月下旬～平成30年3月上旬のうち約1ヶ月間
受入対象企業：伴走型人材確保・育成支援モデル事業の趣旨をご理解いただいた企業様・団体様
 　　   岩手県（釜石市、住田町、大船渡市、陸前高田市）、
 　　   宮城県（気仙沼市、南三陸町、女川町、石巻市）
 　　   及び福島県（全域）の被災地企業様及び団体様
契約形態：受入先企業様・団体様と学生とでインターンシップ契約を締結していただきます。
その他：当事業は助成金事業ではありません。


